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Seu Nome
Sua Empresa

Seus Objetivos no Café com Negócios
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O	QUE	É	LIDERANÇA?	
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Pensem	em	alguém	que	teve	ou	
tem	autoridade	sobre	suas	

vidas,	alguém	por	quem	vocês	
atravessariam	paredes.	



Eu	gostaria	que	vocês	listassem	as	
qualidades	de	caráter	desta	pessoa	
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Qualidades	são	comportamentos	e	
comportamentos	são	escolhas.	

Quantas	dessas	qualidades,	desses	
comportamentos,	vocês	exibem	em	

suas	vidas,	neste	momento?	
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Caráter	é	mais	do	que	falar	
	

Qualquer	um	pode	dizer	que	tem	integridade,	mas	a	
ação	é	o	verdadeiro	indicador	do	caráter.	

Seu	caráter	determina	quem	você	é.		
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“Líderes	inspiram	as	pessoas	
com	visões	claras	de	como	as	
coisas	podem	ser	melhoradas.”	

Jack	Welch	
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“É	a	habilidade	de	influenciar	pessoas	
para	trabalharem	entusiasGcamente	

visando	aLngir	aos	objeLvos	idenLficados	
como	sendo	para	o	bem	comum.”	

James	C.	Hunter	
Consultor-chefe	da	empresa	J.D.	Hunter	Associates	
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Qual	a	diferença?	

www.dijanbarros.com 

Co
py

rig
ht

 2
01

7 
– 

D
IJA

N
 B

A
RR

O
S.

 T
od

os
 o

s 
di

re
ito

s 
re

se
rv

ad
os

. 

Poder Autoridade



Poder
É	a	faculdade	de	forçar	ou	coagir	

alguém	a	fazer	sua	vontade,	por	causa	
de	sua	posição	ou	força,	mesmo	que	a	

pessoa	preferisse	não	fazer.	
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Autoridade
A	habilidade	de	levar	as	pessoas	a	
fazerem	de	boa	vontade	o	que	você	
quer	por	causa	de	sua	influência	

pessoal.	
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QUAL	A	CHAVE	PARA	
A	LIDERANÇA?	
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Comprometimento
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DisLngue	os	empreendedores	dos	
sonhadores.	As	pessoas	não	seguem	líderes	

descompromissados		



ATITUDES	PARA	SER	UM	
LÍDER	DE	SUCESSO	
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Trazer	segurança	para	a	equipe.	
Fazer	acontecer.	

Comunicar	expectaGvas.	
Desafiar	a	equipe	a	pensar.	

Ser	responsável	com	a	equipe.	
Dar	exemplo.	

Recompensar	bom	desempenho.	
Fornecer	feedback.	

Aproveitar	talentos	da	equipe.	
Fazer	perguntas	e	pedir	conselhos.	

Resolver	problemas.	



QUAL	O	INGREDIENTE	MAIS	
IMPORTANTE	DA	LIDERANÇA?	
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Relacionamento
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Com	quem?	



O	QUE	SÃO	PARADIGMAS?	
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Batman	e	Robin,	
entre	1966	e	1968.		



Paradigma	é	aquilo	em	que	acreditamos	como	verdade	
incontestável	e	que	tem	uma	função:	impor	limites!	
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O	QUE	É	MUDANÇA?	

www.dijanbarros.com 

Co
py

rig
ht

 2
01

7 
– 

D
IJA

N
 B

A
RR

O
S.

 T
od

os
 o

s 
di

re
ito

s 
re

se
rv

ad
os

. 



www.dijanbarros.com 

Co
py

rig
ht

 2
01

7 
– 

D
IJA

N
 B

A
RR

O
S.

 T
od

os
 o

s 
di

re
ito

s 
re

se
rv

ad
os

. 



É	REVER	TODOS	OS	DIAS	NOSSOS	
HÁBITOS	&	HABILIDADES	

www.dijanbarros.com 

LIDERANÇA APLICADA 
Apostila de Treinamento – Atualizado em Jan/2017 
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QUAIS	SÃO	OS	QUATRO	ESTÁGIOS	
NECESSÁRIOS	PARA	TER	NOVOS	

HÁBITOS	&	HABILIDADES?	
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LIDERANÇA APLICADA 
Apostila de Treinamento – Atualizado em Jan/2017 
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Atitude
Determinação
Persistência
Paciência

“A	vontade	de	se	preparar	tem	que	ser	maior	do	que	a	vontade	de	vencer.	Vencer	
será	consequência	da	boa	preparação.”	Bernardinho	

www.dijanbarros.com 

Co
py

rig
ht

 2
01

7 
– 

D
IJA

N
 B

A
RR

O
S.

 T
od

os
 o

s 
di

re
ito

s 
re

se
rv

ad
os

. 



“Não	podemos	esperar	a	tempestade	passar,	temos	
que	aprender	a	trabalhar	na	chuva”.	

Pete	Silas	
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Em	alguns	séculos,	quando	a	história	de	nossos	dias	for	
escrita	com	uma	perspecLva	de	longo	prazo,	é	provável	
que	o	fato	mais	importante	não	seja	a	tecnologia	e	nem	
a	Internet.	Será	uma	mudança	sem	precedentes	da	
condição	humana.	Pela	primeira	vez		um	número	

substancial	e	crescente	de	pessoas	tem	escolhas.	E	a	
sociedade	está	totalmente	despreparada	para	isso.	

Peter	Drucker	
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